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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL combraaciio ded ronograma de formacién 8
Banco de Instruclores del SENA
Armenia, mayo de 2022 2027 Cargadas
digitalmente en el
Sefiora Plan de Pagos del
CARMENZA QUINTERO DE LEON SECOPIl
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3522548 comespondient
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Asunto: Informe mensual de ejecucdn confractual GC.
Mes mayo del afio 2022
2 | Participar cuando el centro de En el presente mes no se
Referencia: No. CO1 PCCNTR 3522548 del afio 2022 formacion lo requiera. en jomadas i
de disefio y desarfollo curmicutar de de
ERIKA CAICEDO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 66999689 de Cali, en programas de Fi 2 curmicular ge programas
mmnmmusm-.ummmmdnyrmmmmumm Profesional Integral, conforme a las . conforme a las. NA
de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacidn presento e Informe de actividades yalos y
reaizadas en & mes objeto de cobro. : [ alos
‘Valor y forma de Pago- Se fija como valor tolal para el confralo la suma de TREINTA Y NUEVE relacionadas con su perfil requeridos para las dreas
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.910.000,00). Esta suma serd pagada i
por el SENA al contralista de la siguiente manera: a) Un Primer pago al mes de 3 | Evaluar los aprendizajes En el presente mes no se
febrero de 2022 por valor 0e TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE comrespondientes a las fichas fequind evaluar
(53.900.000,00). b) NUEVE(9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2022, asignadas, de acuerdo con los. aprendizajes previos en las NA
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. procediméentos, plazos y fichas
herramientas tecnologicas la
Serd hasta el 30 de Se establece maamo Jos los | | entidad defina.
l!illtmsl):z(ll’lmys&(?)d lodo ™ I 4 | Ejecutar la formacion profesional Se ejecuta la Formacion Evidencia 4.1
establecido en hm|4ﬂ15‘0€m1 contados a partir del cumplimiento de requisitos de Programa de
perfeccionamiento y ejecucion desarrolio curmicular y proyecto proyecto formative y formacibn
formativo de los
relacionados con su perfil para las fichas 2255497 - | Evidencia 42
Prestacion de servicios para ofientar la formacion profesional mnlegral Biulada la modakicad 2255479 - 2472457 — Proyecto formativo
presencial yio virtual conforme a los modedos formativos establecidos en el Centro de 2255484 - 2472479
Comercio Evidencia 43
¥ Turismo del SENA Regional Qus los con la media, Plansaciin
politicas ¥ wgente pedagbgica.
+ Especificas: .
No. ol AcCiones dgitaimente en el
1 | Participar en la planeacibn de los ‘Se planea e imparte la Plan de Pagos del
procesas formatrvos de acuerdo ion de acuerdo ala | Evidencia 1.1 SECOP I -
TS ., | FPL para las fichas Cronograma  de comespondientes:
para las dreas consy | 2255497 — 2255479 — presente mes en
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‘genominados GF y de
GC hallazgos en el registio de la <) En el presente mes
remﬂa
9 | Realzar seguimiento en la etapa Endusmh
uoamrmahvsl_ﬂml hmndmmrl-
5| Aplicar segun la modaiidad, Se apiicala esbategia 0o | EVidencia 5.1 los aprendices que le sean sequmento a WA
de asignados, jo el centro de en etapa productiva
aprendizaje, seguimiento y je e || formacion ko _
‘evaluacidn de acuerdo con los de evaluacion para las 10 | Aplicar y hacer cumpiir el reglamenio | Se aplica y se hace cumpiir | Endencia 10.1.
ineamientas Bgicos y 2255497 — Evidencia 5.2 del aprendiz, asi como el reglamento del Listados de
metodologices de la entidad. 2472467 — 2255484 — ‘Cargas de El manual de convivencia  del durante la ejecucion dela | asistencia
2472479 ‘evidencias a | | Ceniro de Formacion. formacion
11 | Apoyar proceses de Registro En el presenie mes &l
& | Paricpar cuando 3 En el presente mes el callicado para los programas en | cenkro e formacion Ao me
formacion Io fequera, en proyectos | centro de formacion, no me nivel tecnélogo de las reas para apoyar el WA
de investigacion tecnica ylo voquir para periciper sn i Suiacienadias Can S P proceso de regisko
momsolﬂnoel;':;ﬁﬂnoehsmas proyecios de investigacion 12 seguimiento enla etapa | En el presente mes el
relaconadas con su perfil técnica y/o pecagogica productiva y apoyar la veriicacion | centro de formacian no me
7 | Eméir juicio valorativo sobre el nvel | En el presente mes na se ; aprendices que le sean | segumienioa WA
de cumplimiento de los resultados Tequind emiir ‘asignados, cuando el centro de aprendices en etapa
de aprendizajes de las valorativos a las fichas formacién lo requiera practica
i 3 asign X 13 | Apoyary 2 Enel mes el
‘adquiridos por los aprendices en el NA ‘de auloevaluacon de programas de | centro de formacion no me
desarrolio de su formacion, ion en L NA
los procedimientos, Cenfro de Formacion. proceso de autoevaluacion
plazos y hemramientas tecnologicas de programas de
quela cion.
8 | Registrar, yhacer a). No se requinid verificar 4 evidencias de horas de Se lleva a cabo reunion de | Evidencia 14.1
oportuno en el sistema | totalidad de los aprendices asesoria con los docentes de los fiamiento ATP con
de 36 que la entidad seleccionados y colegios (guias, registro fotogréfico, | docentes de las Actas de ATP
para la Gestian de la Formacion matriculados queden en donde X
I mediante las ese estado la transferencia que
3 || se realiza con los docentes.
15 Ia construccion del proyecto | En este mes no se requind
‘de vida de los jovenes, onentanco
h)vmnmﬂﬂinsnlas su h
, para remnlegrados o ias para el irabajo a la
NiA vez que se procure ampliar su WA
b)  Enelpresente mes 12 on ol Sk
0 S€ requind registrar los educativo y propiciar la continuidad
Juicios evaluativos en la @ niveles iofes de educacion y
€) Comunicar al Ci SOFIA PLUS, formacién para el frabaio
o Segin
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